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Rozdziat 1. Informacje ogdlne o szkole.

§1
Szkota Podstawowa nr 97 im. Polskich Noblistek jest szkotg publiczng. Siedziba
szkoty znajduje sie w Warszawie przy ul. Spiskiej 1.

§2

Szkole nadane zostato imie Polskich Noblistek.

§3
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa. Siedziba organu

znajduje sie w Warszawie ul. Gorskiego 7.

§4
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty z siedzibg

w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32.

§5

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

. szkole — nalezy rozumieC Szkota Podstawowa nr 97 im. Polskich Noblistek w
Warszawie;

2. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

3. wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela sprawujgcego szczegoélng

opieke wychowawczg w powierzonym oddziale;

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka;

5. pracowniku szkoty — nalezy rozumieC kazdg osobe zatrudniong w szkole.

§6

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2. W ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty.

. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

. Szkofta moze prowadzic¢ klasy lub grupy sportowe o wybranym profilu.
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5. Rekrutacja do klasy lub grupy sportowej odbywa sie na podstawie odrebnego
regulaminu.

6. W szkole moze funkcjonowac oddziat przedszkolny.

7. Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego odbywa sie na podstawie odrebnego
regulaminu.

8. Szkota moze organizowaé klasy dwujezyczne od klasy VII.

9. Rekrutacja do klasy dwujezycznej odbywa sie na podstawie odrebnego regulaminu.

10. Szkota moze prowadzic¢ zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

11. Szkota moze organizowacC oddziat przygotowawcze dla uczniéw przybywajgcych z
zagranicy — na poziomie klas IV — VI.

12.0ddziat przygotowawczy o ktérym mowa w ust. 11. Organizowany jest zgodnie z
odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym.

13.Nauczanie jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole programoéw nauczania.
Programy sg dostosowane pod wzgledem zakresu tre$ci nauczania oraz metod i
form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw.

14.Uczniowie przybywajgcy z zagranicy sg przyjmowani do oddziatu przedszkola oraz
oddziatu w szkole na warunkach i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczgcego

obywateli polskich lub zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Rozdzial 2. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji.

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Ksztatcenie ogdlne w szkole tworzy fundament wyksztatcenia — wprowadza uczniéw
w Swiat wiedzy, dbajgc o ich harmonijny rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny,

spoteczny i fizyczny.

§8

Celami szkoty sa:



1. Ksztatcenie i wychowanie dzieci oraz ich przygotowanie do dalszego etapu
ksztatcenia i zycia we wspotczesnym Swiecie.

2. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego,

3. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;.

4. Rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego.

5. Ksztatcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu,
przekazywanie wiedzy o spoteczenstwie, problemach spotecznych, kulturze i
Ssrodowisku naturalnym.

6. Ksztaltowanie wilasnego sSrodowiska wychowawczego oraz wspomaganie pracy
wychowawczej rodziny.

7. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsréd uczniow oraz ksztatcenie ich wkasnych
postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

8. Ksztatcenie umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z
réznych zrodet.

9. Umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan poprzez organizowanie zajec
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.

10. Ksztatcenie umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii informacyjnych, ze
szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa w sieci.

11.Ksztatcenie postaw prozdrowotnych i nawyku dbatosci o zdrowie oraz
bezpieczenstwo swoje i innych.

12.0Organizowanie ksztatcenia osob niebedgcych obywatelami polskimi oraz osob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w

systemach oswiaty innych panstw.

§9

Zadaniami szkoty sa:

1. Realizowanie podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego oraz programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoly.

2. Organizowanie réznych form pracy z uczniem w celu rozwijania zdolnosci i

zainteresowan.



3. Dbanie o nowoczesng baze dydaktyczng.
4. Wykorzystanie nowoczesnych technik informatycznych w procesie ksztatcenia.

5. State podnoszenie jakosci nauczania i wychowania poprzez:

1) przeprowadzanie wewnetrznych badan wynikbw nauczania z wybranych
przedmiotéw;

2) organizowanie egzaminéw zewnetrznych;

3) uczestnictwo nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego w celu
podnoszenia kwalifikacji, wiedzy i umiejetnosci;

4) prowadzenie ewaluacji wewnagtrzszkolnej w zakresie wszystkich obszaréw pracy -
szkoty, uwzglednianie wynikow ewaluacji w dalszej pracy
dydaktycznowychowawczej;

5) organizowanie i udzielanie pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6. Realizacja programow i projektow edukacyjnych promujgcych i poprawiajgcych

bezpieczenstwo.

§ 10

Cele i zadania szkoty sg realizowane poprzez:

Zapewnienie uczniom godnych i bezpiecznych warunkow zdobywania wiedzy i
rozwoju osobowosci.

Dostosowanie wymagan oraz metod i form pracy do indywidualnych mozliwosci
uczniow.

Prowadzenie r6znorodnych zajec pozalekcyjnych.

Organizowanie roznych form pracy z uczniem wybitnie zdolnym w okreslonych
dziedzinach.

Wszechstronne korzystanie z pomocy dydaktycznych i systematyczne ich
uzupetnianie.

State zapoznawanie rodzicow ze zmianami programowymi i wymaganiami
edukacyjnymi z poszczegoinych przedmiotéw.

Przeprowadzenie badan wynikéw nauczania z wybranych przedmiotow.

Kierowanie na badania psychologiczne ucznidw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.



10.

11.

12.
13.

4.

Organizowanie klasowych zespotéw nauczycieli do spraw pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Opracowywanie i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno -
terapeutycznych dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Zatrudnianie pracownikow posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje, podnoszgcych
swoje kompetencje.

Realizowanie programow i projektow edukacyjnych w réznych obszarach.

Podejmowanie dziatan celem zapewnienia bezpieczenstwa.

§ 11

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno- pedagogiczng.

Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom.

Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez

ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych

dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

dzieci;



9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z:

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepetnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

5) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnoséci adaptacyjnych; 13) odmiennosci kulturowe;.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci: a) pedagog szkolny,

b) logopeda,

c) terapeuta pedagogiczny,

d) psycholog.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania;



2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)
3)

10.

1)

2)
3)

11.

12.

dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna sSwiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych takich jak:

zajecia dydaktyczno - wyrownawcze,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia,

zajecia terapii pedagogiczne;j,

zajecia terapii logopedycznej,

zajecia socjoterapeutyczne.

Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez

nauczycieli i specjalistow,

porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli,

warsztaty dla ucznidéw szkoty.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
posiadajgcym opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie;

posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegolne formy bedag
realizowane zawiadamia rodzica w formie pisemnej dyrektor, zas rodzic
wlasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informaciji.

Rodzic ma prawo do odmowy przyjecia pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

swojego dziecka.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 11a

Zadania szczegdtowe zwigzane z organizowaniem ksztatcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz osdéb bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, majg prawo
do:

organizacji dodatkowej bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;

nauki jezyka i kultury kraju ich pochodzenia prowadzonej przez placowki
dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo
stowarzyszenia kulturalno — oswiatowe danej narodowosci;

nauki w oddziatach przygotowawczych;

do wsparcia przez osobe wiadajgcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w
charakterze pomocy nauczyciela jako aystenta miedzykulturowego;

organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie | formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach prawa.

Szkofa zapewnia integracje uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym | wspomaga ich w pokonaniu trudnos$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztatceniem za granica.

Rozdziat 3. Organy szkoty i ich kompetencje.

§12

Organami szkoty sg Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,

Samorzad Uczniowski.
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§13

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdw szkoty, przewodniczgcym rady
pedagogiczne;j.

2. Do zadan i obowigzkow dyrektora nalezy w szczegodlnosci:

1) reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) sprawowanie kontroli realizacji obowigzku szkolnego:

5) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow;

6) rozpatrywanie wnioskow dotyczgcych realizacji obowigzku szkolnego lub obowigzku
‘przygotowania przedszkolnego poza szkotg;

7) zezwalanie na wniosek lub za zgodg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej na indywidualny program lub
tok nauki, wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna;

8) zapewnienie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztaicenia
specjalnego lub z opinii wydanej przez poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

9) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie;

10)zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

11)przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

12)wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd, wyréznien dla nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady szkoty
oraz organizacji zwigzkowych,

13)opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie
go radzie pedagogicznej;

14)dopuszczanie programdw nauczania do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

15)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow
nalezgcych do szkoty, w tym bezpiecznych warunkéw nauki poprzez m.in.: a)

kontrole co najmniej raz w roku obiektow nalezgcych do szkoty,
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b) uktadanie planu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, ktéry powinien uwzgledniaé
potrzebe réownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,

c) umozliwianie uczniom pozostawiania cze$ci podrecznikow i przyborow szkolnych w
pomieszczeniach szkoty,

d) kontrola stanu sanitarnego i stanu ochrony przeciwpozarowej obiektu szkolnego;

16)opracowanie dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoly /arkusz
organizacyjny, plan pracy, plan dyzuréw nauczycieli, plan wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli i inne/;

17)monitorowanie uzyskanych przez szkofe wynikdw nauczania i wychowania;

18)czuwanie nad zgodnoscig funkcjonowania szkoty z przepisami prawa i statutem
szkoty;

19)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan, stworzenie warunkow
zespotowego dziatania nauczycieli i wspierania ich rozwoju zawodowego;

20)tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

21)opracowanie planu finansowego szkoty;

22) przeciwdziatanie mobbingowi;

23) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,

a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, w petnym lub
niepetnym wymiarze czasu pracy.

3. Dyrektor Szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Radg Pedagogiczng,

Radg Rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

5. Dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzgcego po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej powotuje wicedyrektorow szkoty, moze réwniez tworzy¢ inne, dodatkowe

stanowiska kierownicze po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego. Zakres
obowigzkow o0s6b petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoty.

6. Dyrektor szkoty jest administratorem danych osobowych przechowywanych i

przetwarzanych w szkole.
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4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

§ 14

Organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, ktérg tworzg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

Przewodniczgcym Rady jest dyrektor, ktory przygotowuje, prowadzi zebrania i jest
odpowiedzialny za zawiadomienie jej cztonkdw o terminie i porzgdku obrad.

W zebraniach Rady mogg takze brac¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzenie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia statutu szkoty lub zmian w statucie;
podejmowanie uchwat w sprawach dyscyplinarnych;

podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

ustalenie minimalnej sredniej ocen ucznia wymaganej do otrzymania stypendium za
wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe i wysokosci stypendium;

przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

10) opiniowanie:

a) organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkitadu zaje¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;

b) projektu planu finansowego szkoty - propozycje dotyczgce uzupetniania pomocy

dydaktycznych szkoty, poprawe warunkow pracy nauczycieli i uczniéw;

c) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych;

d) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyréznien;

e) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wskazanego bez konkursu;

f) kandydata na stanowisko wicedyrektora;

g) wniosku o indywidualny program lub tok nauki;

13



h) przedstawionej przez dyrektora propozycji realizacji dwéch godzin obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV-VIII;

i) programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania ksztatcenia

0golnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora do uzytku szkolnego;

11) wyrazanie zgody na:

a) egzamin klasyfikacyjny;

b) egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotow.

10.
11.

12.
13.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, ktérego postepowanie budzi zastrzezenia
cztonkow Rady. Moze réwniez wystepowac¢ do dyrektora o odwotanie nauczyciela z
innej funkcji kierowniczej w szkole.

Dyrektor w stosunku do nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni od otrzymania uchwaty
Rady Pedagogicznej.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Czionkowie Rady sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Czionkowie Rady sg zobowigzani do ochrony przetwarzanych danych osobowych.

Rada Pedagogiczna podejmuje ustalenia w sprawie czasu trwania godziny lekcyjne;.

§15

. W szkole dziata Rada Rodzicéw utworzona dla zapewnienia szerokiej wspotpracy,

uzgodnienia stanowisk i wspétdziatania pomiedzy dyrektorem, radg pedagogiczna,

samorzgdem uczniowskim i radami klasowymi rodzicow.

. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych,

wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw uczniéw danej klasy.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w

szczegolnosci:
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1)
2)

1)

2)

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady:
szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady rodzicow oraz przedstawicieli

rad klasowych do rady rodzicow szkoty.

. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami

I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

c) podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub organizacje, ktérych celem

statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i wzbogacenie form

dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;

d) pracy nauczyciela przy ustalaniu oceny jego dorobku zawodowego za okres stazu;

e) w sprawie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania;

3) wnioskowanie o przeprowadzenie oceny pracy hauczyciela.

H wnNPE

§ 16

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Przewodniczgcym samorzadu jest Prezydent Szkoty.

Zasady wybierania i odwotywania Prezydenta Szkoty okresla odrebny regulamin.
Uczen, wobec ktérego zastosowano kare przewidziang w statucie szkoty lub otrzymat
on ocene nieodpowiednig lub naganng z zachowania przestaje by¢ Prezydentem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej [
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosSci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia.
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1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

4)

§ 17

Wszystkie organa szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatar powinny
by¢ uchwalone (sporzgdzone) do konca wrzesnia.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Samorzgd Uczniowski i Rade Rodzicow.

Organa szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji.

Udziat przedstawicieli organu w zebraniu, réwniez na wniosek zainteresowanego
organu, nie obejmujg tych czesci zebran, ktére bytyby sprzeczne z kompetencjami
organu lub z ustawg o ochronie danych osobowych.

Uchwaty sprzeczne z prawem oswiatowym, godzgce w dobro dziecka i szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza (wstrzymujac ich wykonanie) powiadamiajgc niezwtocznie
(najpdzniej 3 dni od jej podjecia) organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny.

Wymiana informacji miedzy organami odbywa sie przez:

zebrania i spotkania,

strone www szkoty,

tablice informacyjna,

korespondencje w formie papierowej lub elektroniczne;j.

§18
Sposob rozwigzywania sporéw pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty:
w sprawach spornych miedzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami szkoty
prowadzi sie mediacje na terenie szkoly, az do rozwigzania konfliktu;
w przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzacy lub
nadzorujgcy szkofe;
organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygniecie sporu w ciggu 7 dni do
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote z zachowaniem drogi stuzbowej
(wniosek sktada dyrektorowi szkoty);
dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dnia do danego organu.
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1)

2)

3)

1)

2)

3)

1)

2)

3)

Sposoby rozwigzywania sporéw w relacji uczen — uczen:
uczen zgtasza problem do wychowawcy bgdz nauczyciela przedmiotu — nastepuje
rozwigzanie problemu;
brak rozwigzania zainteresowany uczen zgtasza w ciggu 3 dni do przewodniczgcego
samorzadu uczniowskiego lub rzecznika praw ucznia, ktory kieruje w ciggu 3 dni
sprawe do szkolnego pedagoga; pedagog wraz z wychowawcg i zainteresowanymi
uczniami rozstrzyga sporne kwestie w ciggu
3 dni.;
w razie dalszego nierozstrzygniecia sporu, sprawa kierowana jest przez pedagoga
szkolnego do dyrektora szkoty (wicedyrektora), ktéry w ciggu 7 dni rozstrzyga sprawe
ostatecznie.
Sposoby rozwigzywania sporéw w relacji uczen — nauczyciel:
uczen zgtasza swoje zastrzezenia do wychowawcy, ktéry w ciggu 3 dni rozstrzyga
sporne kwestie;
brak rozwigzania uczen zgtasza poprzez rzecznika praw ucznia do pedagoga
szkolnego, ktéry wraz z wychowawcg badz (jezeli konflikt dotyczy: uczen -
wychowawca) z wicedyrektorem w ciggu 3 dni doprowadzajg do rozstrzygniecia
spornych kwestii;
sprawy ponownie nierozstrzygniete kierowane sg w ciggu 3 dni przez osobe
zainteresowang do dyrektora szkoty, ktdéry w ciggu 7 dni po zasiegnieciu opinii
zainteresowanych stron, pedagoga szkolnego i wicedyrektora podejmuje decyzje
rozwigzujgca spor ostatecznie.
Sposoby rozwigzywania sporow w relacji rodzic — nauczyciel lub nauczyciel —
nauczyciel:
zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg ustng lub pisemng do dyrektora
szkoty;
dyrektor powotuje mediatora, ktory wystuchuje obydwu stron w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od zgtoszenia; mediator dokonuje rozpoznania i niezwiocznie,
nie dtuzej niz w ciggu 3 dni proponuje rozwigzanie problemu;
w przypadku nie rozstrzygniecia konfliktu dyrektor powotuje w ciggu 3 dni zespdt, w
ktérego sktad wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczacy rady
rodzicéw, wicedyrektor i dyrektor; zespo6t dokonuje rozpoznania sprawy i podejmuje
niezwtocznie decyzje, ktorg na pismie przedstawia zainteresowanym;
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4)

1)

2)

od orzeczenia zespotu moze by¢ wniesione pisemne odwofanie jednej ze stron do
organu prowadzgcego lub nadzorujgcego drogg stuzbowg; nie moze byc jednak ono
wniesione po uptywie 7 dni od daty wydania orzeczenia przez zespét.

Sposoby rozwigzywania sporéw w relacji dyrektor — nauczyciel:

w przypadku konfliktu miedzy nauczycielem a dyrektorem szkoty role mediatora
moze petni¢ wicedyrektor szkoly za aprobatg zainteresowanych stron; sprawa
powinna byc¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni;

w przypadku nie rozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnies¢ na
pi$mie odwotanie do organu prowadzgcego lub nadzorujgcego szkote; nie moze by¢
ono wniesione po uptywie 7 dni; strona zainteresowana kieruje pismo z
zachowaniem drogi stuzbowej; dyrektor niezwlocznie sktada wniosek do
odpowiedniego organu.

Skargi anonimowe (listy, telefony, sms-y, e-maile itp.) nie bedg rozpatrywane.
Przebieg rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty musi mie¢ szczegotowy

zapis w dokumentacji szkolnej (protokot).

Rozdzial 4. Organizacja pracy szkoty.

§ 19
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3a:
obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem

nauczania;

2. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2)

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
dydaktyczno — wyrownawcze,
zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w

rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

5. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

2)

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w

ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program

nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania.
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§ 20

Zajecia w szkole prowadzone sa:

w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min., dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdélny
tygodniowy czas zajeC ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeC, o ile bedzie to
wynikac¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w odrebnych przepisach;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniébw z tego samego etapu
edukacyjnego;

w toku nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkofg;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztatcenia;

w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: wycieczki

turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty.

§ 21

Wychowanie do zycia w rodzinie, religia i etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg
prowadzone dla ucznidw na zasadach i w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami.

Uczniom szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia

wychowania do zycia w rodzinie.
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5. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.4, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu ucznia w zajeciach.

6. Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach nadobowigzkowych w razie potrzeby
sg objeci zajeciami opiekunczo — wychowawczymi.

§ 22
1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢ na czas okreslony w opinii lekarza.
2. Uczen jest obowigzany przebywacC na zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze
rodzice ucznia ztozg pisemne o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas

trwania lekcji.

§ 23
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkofa.

§ 24

1. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

2. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 20 min, w tym codziennie jest przerwa
Sniadaniowa i co najmniej jedna obiadowa. Przerwy te odbywajg sie o ustalonych
godzinach.

3. W sytuacjach nadzwyczajnych dyrektor szkoty moze zmieni¢ czas godziny lekcyjnej i

przerw.

§ 25

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

2. Organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
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planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw

nauczania.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

1)
2)
4)
5)

1)
2)

3)

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow

szkoly, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogodlng liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy szkote.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor Szkoty, =z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad
zajeC lekcyjnych i pozalekcyjnych, w tym wynikajgcych z potrzeby wprowadzenia

eksperymentow i innowacji oraz zapewnienia zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

§ 26

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow szkota prowadzi Swietlice.

W swietlicy odbywajg sie zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie powinna przekraczac 25.

Godziny pracy dostosowane sg do potrzeb Srodowiska rodzinnego i mogg ulec
zmianie.

Swietlica zapewnia uczniom w szczegélnosci:

zorganizowang opieke wychowawczg,

rozwoj zainteresowan i uzdolnien uczniéw, 3) pomoc w nauce,

organizacje zaje¢ o charakterze kulturalnym i rozrywkowym,

ksztatcenie nawykdw kultury zycia codziennego, 6) rozwijanie samodzielnosci oraz
spotecznej aktywnosci.

Zasady pracy swietlicy okresla regulamin.

§ 27

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu

pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki mogg korzystac¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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4) Biblioteka szkolna zajmuije sie:

1) gromadzeniem i udostepnianiem podrecznikow, materiatbw edukacyjnych i
materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych materiatoéw bibliotecznych;

2) tworzeniem warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjnokomunikacyjnymi;

3) rozbudzaniem i rozwijaniem indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianiem i pogtebianiem u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowaniem roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i
spoteczng ucznidw;

5) przeprowadzaniem inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

§ 28

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna, w ktérej dzieci majg mozliwos¢ spozycia
obiadu.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.

4. Dla dzieci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej istnieje mozliwosc
catkowitego lub czesciowego refundowania opfat za obiady przez organizacje
pomocowe.

5. Do korzystania ze stotowki sg uprawnieni uczniowie oraz pracownicy szkoty.

6. Dyrektor lub osoba przez niego upowazniona majg prawo kontrolowania jakosci

wydawanych positkow.

7. Szczegbtowe zasady bezpieczenstwa, higieny oraz sposéb odptatnosci za obiady i

warunki odwotywania i zwrotu Srodkdw za niewykorzystane obiady sg opisane w

Regulaminie Stotowki.

§ 29
1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.
2. Innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosc ksztatcenia.
3. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
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4. Innowacja moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

6. Innowacje wymagajgce przyznania szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
mogg by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.

9. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.
10.W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota moze wspotdziata¢ zestowarzyszeniami

lub innymi organizacjami.

§ 30

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakiadéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg — poszczegdolnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Nauczyciel dobrowolnie decyduje o przyjeciu studenta lub studentéw na praktyke.

3. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad kierujacy na praktyke.

§ 31
1. W szkole moze funkcjonowaé wolontariat, ktory jako organizacja charytatywna, ma
za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz bezinteresowng pomoc bliznim.
2. Uczniowie szkoty majg mozliwos¢ uwrazliwiania sie na potrzeby innych oraz
budowania empatii poprzez ré6znego rodzaju dziatalnos¢ na rzecz potrzebujgcych.
3. Cele wolontariatu to:
1) uwrazliwienie dzieci na krzywde i potrzeby innych;
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2) ksztattowanie charakteru, ¢wiczenie cierpliwosci i opanowywanie emocji;

3)
4)
5)
6)
7)
4,

wyrabianie odpowiedzialnosci za siebie i innych;

przeciwdziatanie zniecheceniu, monotonii i nudy;

rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

rozwijanie kreatywnosci i zaradnosci.

diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i Srodowisku szkolnym.
Podstawowa forma dziatania wolontariatu uczniowskiego to szkolny klub
wolontariusza.

Szkolny klub wolontariusza musi mieé spisany i zatwierdzony uchwatg rady
pedagogicznej regulamin.

Szkolny klub wolontariusza ma swojego opiekuna (koordynatora dziatan).

Szkolny klub wolontariusza wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy i nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan
poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujgcych przy wspotpracy z konkretng
instytucjg czy grupg potrzebujgcych.

8. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 8 lat.

9. Wszystkie osoby przed ukohczonym 18 rokiem zycia muszg uzyskaC zgode co

najmniej jednego przedstawiciela ustawowego, czyli rodzica badz opiekuna

prawnego.

10.Wolontariat prowadzony jest w ramach zaje¢ nadobowigzkowych w szkole i

uczniowie dziatajg pod statg opiekg nauczyciela.

11. Odpowiedzialno$¢ za uczniéw podczas wykonywania dziatah ponosi nauczyciel bgdz

opiekun prowadzacy grupe.

12.Podejmowanie zadan niezaleznie od udziatu w SKW, poza godzinami szkolnymi

1.
2.

powoduje, ze ze szkoty zdjeta jest odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznia.

§ 32

W szkole funkcjonuje wewnagtrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na poziomie szkoty
podstawowej pomaga uczniom w samopoznaniu wilasnych predyspozyciji,

osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci.
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

© N o g s~ w Db P

W celu wspomagania ucznidéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych
szkofa organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu oraz z
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 3 prowadzi szkolny doradca zawodowy we wspétpracy
z wychowawcami, nauczycielem prowadzgcym zajecia doradztwa zawodowego w
klasie VII i VIII oraz innymi specjalistami.

W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 3 mogg odbywac sie w réznych formach:

zajecia warsztatowe (z catg klasg lub grupg zainteresowanych uczniéw);

zajecia lekcyjne, poswiecone tematyce edukacyjno-zawodowej;

projekcje filmoéw o zawodach;

wycieczki do zaktadoéw pracy;

konsultacje;

spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

uczestniczenie w dniach otwartych szkot;

udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej i poradnictwa zawodowego.

Rozdziat 5. Zadania i kompetencje pracownikéw szkoly.

§ 33

Do zadan Wicedyrektora szkoty w szczegolnosci nalezy:

systematyczne kontrolowanie powierzonej dokumentacji szkolnej,

monitorowanie pracy nauczycieli,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,

nadzorowanie pracy samorzgdu szkolnego,

wyznaczanie zastepstw za nauczycieli nieobecnych,

nadzorowanie i wspotorganizowanie imprez artystycznych i uroczystosci szkolnych,
rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

zakup podrecznikdw, materiatobw edukacyjnych i éwiczen do obowigzkowych zaje¢

edukacyjnych,
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9. wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora Ilub wynikajgcych z

zakresu obowigzkow wicedyrektora szkoty.

§ 34

1. Funkcje wychowawcy klasowego Dyrektor Szkoty powierza nauczycielowi uczgcemu
w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit oddziat przez caty cykl ksztalcenia na danym etapie
edukacyjnym.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) realizacja zadanh z programu wychowawczo - profilaktycznego,

2) otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw,

3) systematyczne kontaktowanie sie z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad,
wskazowek utatwiajgcych rozwigzywanie problemow,

4) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot,

5) wspoidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

6) wspodtpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole,

7) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow,

8) dokonywanie oceny zachowania uczniow,

9) dokonywanie analizy wynikbw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania na zebraniach rady pedagogicznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

11) przekazywanie informacji rodzicom o wynikach w nauce i zachowaniu,

12) organizowanie i prowadzenie zebran klasowych dla rodzicow,

13) organizowanie i prowadzenie spotkan zespotbw pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,

14) organizowanie i prowadzenie spotkan nauczycielskich zespotow klasowych.

§ 35
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
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1) realizowanie programéw nauczania lub wychowania przedszkolnego, programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) realizowanie zajeC opiekunczych wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow,

4) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajgcym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;j

5) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg wypowiedzi uczniow,

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

9) systematyczne i staranne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

10) uczestniczenie i czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej
postanowien i uchwat,

11) wspodtpraca z rodzicami, organizowanie dni otwartych i zebran,

12) aktywne peftnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i wedtug zasad
przedstawionych w regulaminie dyzurow,

13) zapoznawanie uczniow z warunkami i wymogami BHP, wskazywanie istniejgcych
niebezpieczenstw oraz metod i Srodkéw ich zapobiegania,

14) kontrolowanie wyposazenia, stanu urzadzen technicznych, instalacji sprzetu w
pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg zajecia,

15) usuwanie istniejgcych zagrozen Ilub niezwloczne zawiadomienie dyrektora czy
kierownika administracyjnego,

16) udzielanie uczniom natychmiastowej pomocy w razie wypadku oraz powiadomienie
dyrektora i rodzicéw,

17) przestrzeganie przepiséw dotyczgcych organizacji i bezpieczenstwa podczas wyjs¢ z
uczniami poza szkote,

18) informowanie uczniéw i rodzicéw o ich prawach i obowigzkach,

19) przygotowanie programéw naprawczych dla ucznibw zagrozonych oceng
niedostateczng z przedmiotu,

20) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
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21) wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, zdrowotng itp.

§ 36

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez uczniéw,
udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego

ksztatcenia,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw oraz wspieranie nauczycieli,
wychowawcow i innych specjalistow w  diagnozowaniu, rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci

psychofizycznych ucznibw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
miodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i

pozaszkolnym ucznidw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

10)dziatania na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym

sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

2. Pedagog szkolny zwraca szczegdlng uwage na przestrzeganie przez szkofe praw

dziecka.
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3. Pedagog szkolny realizuje powyzsze zadania podejmujgc wspotprace z poradniami

1)

2)

3)

psychologiczno — pedagogicznymi, z placowkami wychowawczymi i oswiatowo
kulturalnymi, z urzedami i instytucjami, organizacjami wspierajgcymi dziatalnosc¢
szkoty.

§ 36a

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki do realizacji

dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu

przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19

lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U.

z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 9751 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnienn ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub

trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,

odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspoOipraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztafcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4
ust. 3 oraz w § 5;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan

okreslonych w pkt 1-5.”.

§ 37

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

minimalizowanie skutkow zaburzeh rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pracy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych

wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

1)

2)

3)

4)

1)

2)
3)

4)

5)

§ 38

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

prowadzenie c¢wiczen ortofonicznych, tj. ¢éwiczen ksztattujgcych prawidiowg
mowe i doskonalgcych mowe juz uksztattowang;

wspotpraca z nauczycielami;

pedagogizacja rodzicow - prelekcje, gazetki, ankiety, wykaz literatury dotyczacej
rozwoju mowy dziecka;

prowadzenie przesiewowych badan wymowy dzieci szkolnych i przedszkolnych;
diagnozowanie logopedyczne;

udostepnienie wynikdw badan rodzicom.

§ 39

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami [
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie;
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajgcych
niepowodzeniom edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 40
1. Nauczyciel bibliotekarz, realizujgc swoje zadania , w szczegolnosci:
gromadzi zgodnie z potrzebami czytelnikow zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidenc;i
oraz opracowania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, multimedia,
udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczenh indywidualnych oraz do pracowni
przedmiotowych,
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z nauka i z indywidualnymi
zainteresowaniami,
udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,
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6)
7)
8)

1)
2)
3)

4)

5)

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,
systematycznie zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem,
dokonuje selekcji materiatdbw zbednych lub zniszczonych, prowadzgc odpowiednig

dokumentacje.

§ 41

. Kierownik swietlicy kieruje pracg dydaktyczng i wychowawczg swietlicy.

. Do jego zadanh w szczegdlnosci nalezy:

organizowanie zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych oraz nadzorowanie ich
prowadzenia,

dbanie o estetyczne i funkcjonalne urzgdzenie pomieszczen swietlicy,
systematyczne, w miare mozliwosci wzbogacanie wyposazenia swietlicy,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami $wietlicy z upowaznienia
dyrektora szkoty,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wynikajgcych z zakresu

obowigzkéw wicedyrektora szkoty.

§ 42

Wychowawca sSwietlicy prowadzi prace opiekunczo — wychowawczg w grupie w
oparciu o plan pracy i tygodniowy rozktad zaje¢, w tym:

organizuje uczniom nauke wtasng i systematyczng pomoc indywidualng,

2. utrzymuje kontakty z wychowawcami klas, pedagogiem i rodzicami uczniow,

3. dba o rozwijanie zainteresowan wychowankéw, propagujgc réznego rodzaju zajecia

organizowane przez szkote oraz osrodki pozaszkolne,

troszczy sie o estetyke pomieszczen Swietlicy,

5. zapoznaje wychowankéw z regulaminem, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i

higiene osobista.

§ 43

. Dyrektor szkoty ma mozliwos¢ wsparcia ucznia o specjalnych potrzebach

edukacyjnych, ktory uczy sie w klasie ogdélnodostepnej zatrudniajgc nauczyciela

wspomagajgcego, o ile organ prowadzgcy wyrazi zgode.

2. Zadania nauczyciela wspomagajgcego:
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

2.

rozpoznaje potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

wspoétorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze dla uczniéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczyciel,
prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia socjoterapeutyczne,

udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

prowadzi lub organizuje roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i

psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

§ 43a

Dyrektor szkoty ma mozliwo$¢ wsparcia ucznia niebedgcego obywatelem polskim
oraz bedacego obywatelem polskim, ktory pobierat nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemie oswity innych panstw, zatrudniajgc pomoc nauczyciela,
ktéra petni funkcje asystenta miedzykulturowego oraz nauczycieli prowadzgcych
poszczegolne zajecia edukacyjne z tymi uczniami w zakresie postugiwania sie
jezykiem kraju pochodzenia ucznia, adaptacji oraz integracji ze srodowiskiem
szkolnym.

Do zakresu zadan asystenta miedzykulturowego nalezy w szczegolnosci:

1) Wspomaganie jezykowe uczniéw podczas codziennej komunikacji, w tym

ttumaczenie | pomoc w wypetnianiu dokumentow szkolnych oraz przekazywanie

informacji zwigzanych z sytuacjg ucznia;

2) Uczestniczenie w zajeciach, w tym ttumaczenie na jezyk pochodzenia ucznia zadan,

kryteridw | sposobu oceniania, informacji zwrotnych od nauczyciela oraz na jezyk polski

wypowiedzi uczniow | zapisow w zeszytach;

3) Dzielenie sie wiedzg | doswiadczeniem ze srodowiskiem przyjmujgcym, w zakresie

kultury kraju pochodzenia ucznia, w szczegolnosci wyjasniania tradycji, obrzeddw,

zwyczajoéw, sensu swigt | waznych dla pochodzenia kraju wydarzen;

4) Petnienie roli rzecznika ucznia | mediatora w sytuacjach wymagajgcych wyjasnienia

kulturowych uwarunkowan zachowania ucznidw;
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5) Petninie roli ttumacza w czasie zebran | spotkan z rodzicami oraz przekazywanie w
uzgodnieniu z wychowawcami | nnymi nauczycielami informaciji o postepach dzieci oraz
dziataniach podejmowanych przez szkote;

6) Reprezentowanie szkoty w kontakcie z rodzing ucznia, petnienie roli osoby
pierwszego kontaktu dla rodzicow dziecka, w przypadku braku znajomosci jezyka
polskiego, kontaktowanie sie z tymi rodzicami osobiscie lub telefonicznie |
przekazywanie informacji pozyskanych w szkole;

7) Wspotdziatanie z wychowawcami | nauczycielami uczacymi w oddzale, uzgadnianie |
koordynowanie realizowanych przez nich dziatah dydaktyczno — wychowawczych;

8) Wspoidziatanie ze specjalistami w celu rozpoznania | zaspokajania indywidualnych

potrzeb ucznidow niebedgcych obywatelami polskimi.

§ 44
Nauczyciel podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

§ 45

1. W szkole mogg funkcjonowaC zadaniowe zespoly nauczycieli powotane przez
dyrektora na czas okreslony lub nieokreslony.

2. Pracg zespotu zadaniowego kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

3. Nauczyciele uczgcy w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycielski, ktérym
kieruje wychowawca.

4. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow mogg tworzyc¢
zespoty przedmiotowe.

5. W szkole dziatajg zespoty ds. ewaluacji w wybranym obszarze.

§ 46

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor szkoty.

3. Do zadan pracownikow administracji i obstugi zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw w szkole nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)

11)
12)
13)

2.

informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajgcych uczniom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy),
wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadah zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa ucznidw,

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnych (ewakuacja,

zagrozenie zdrowia).

Rozdziat 6. Uczen w szkole.

§ 47

. Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
I poszanowanie godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczgcych zycia szkoty, a
takze swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie naruszajg tym dobr innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa,

ochrony danych osobowych,

ochrony wtasnosci intelektualne;j.

W przypadku naruszenia praw ucznia wynikajgcych z niniejszego statutu oraz

Konwencji o Prawach Dziecka, uczen za posrednictwem rodzicow lub pedagoga
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szkoly ma prawo ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemng skarge, w ciggu 7 dni od

momentu zaistnienia faktu nieprzestrzegania jego praw w szkole.

. Dyrektor Szkoly bada sprawe w ciggu 7 dni i powiadamia rodzicbw o wynikach

postepowania i wydanych zaleceniach.

. Od decyzji Dyrektora Szkoty rodzice majg prawo odwotaé¢ sie do Mazowieckiego

Kuratora Oswiaty w Warszawie.

. W przypadku naruszenia praw wynikajgcych z Konwencji o Prawach Dziecka

rodzicom przystuguje takze odwotanie do Rzecznika Praw Dziecka.

§ 48

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoly i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach zgodnie z regulaminem szkoty;
systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

szanowanie innych ludzi bez wzgledu na ich poglady i przekonania;

dbanie o kulture i poprawnosé mowy ojczystej;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;
szanowanie srodowiska naturalnego;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10.dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

11.dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

12. nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

13. przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w regulaminie szkoty;

14.noszenie na wszystkie zajecia szkolne dzienniczka z aktualnymi danymi oraz

numerami telefonéw kontaktowych do rodzicéw.

§ 49

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1. picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajgcych;

przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla zdrowia i zycia;
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3. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4. nagrywania gtosu i obrazu innych oséb;

5. uzywania telefondw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych np. dyktafonow,

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Hp w N PE

odtwarzaczy MP3, smartfonéw w czasie lekcji, za wyjgtkiem sytuaciji, kiedy ich uzycie

jest polecone przez nauczyciela.

§ 50

. Uczeh moze otrzymacé nagrode za:

wzorowg i przyktadng postawe,
szczegoblne osiggniecia w nauce,

szczegoblne osiggniecia sportowe.

. Otrzymana nagroda moze mie¢ forme:

pochwaty na forum klasy

pochwaty na forum szkoty,

nagrody rzeczowej,

listu pochwalnego skierowanego do rodzicow,
dyplomu uznania,

Swiadectwa z wyrdznieniem,

nagrody dyrektora szkoty,

nagrody burmistrza dzielnicy Ochota m.st. Warszawy,

stypendium motywacyjnego.

. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy i zawodach

sportowych odnotowuje sie na swiadectwie szkolnym zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 51

W przypadku nieprzestrzegania postanowien zawartych w statucie konsekwencjg dla
ucznia moze by¢:

upomnienie przez nauczyciela lub wychowawce w rozmowie indywidualnej,
upomnienie w obecnosci klasy,

upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty w rozmowie indywidualnej,

upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora na forum szkoty,
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zawieszenie w prawach ucznia do uczestniczenia w imprezach organizowanych
przez szkote i dziatalno$ci pozaszkolne;j,

przeniesienie ucznia do innej klasy,

przeniesienie przez Mazowieckiego Kuratora Oswiaty do innej szkoty na wniosek
dyrektora szkoty.

§ 52

2. Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

3. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od kary.

Od kar wymienionych w § 51 ust. 1 — 6, uczeh lub jego rodzice mogg wnies¢
pisemne odwotanie do dyrektora szkoly a od kary okreslonej w § 51 ust. 7 do
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty, w terminie 3 dni od skutecznego zawiadomienia.

O decyzji wynikajgcej z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych w§ 51 ust. 1 -
6, dyrektor powiadamia zainteresowanych na pismie, w terminie 7 dni od daty
wptywu odwotania.

Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej § 51 ust. 7 natozonej przez
Mazowieckiego Kuratora Oswiaty okresla kodeks postepowania administracyjnego.
W przypadku, gdy uczen popetni czyn majgcy znamiona przestepstwa, szkota

stosuje procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.

§ 53

1. Samorzad uczniowski moze wybrac szkolnego rzecznika praw ucznia.

1)
2)
3)

4)

. Do zadan szkolnego rzecznika praw ucznia nalezy:

czuwanie nad przestrzeganiem i respektowaniem praw ucznia w szkole,
dokonywanie analizy i oceny przestrzegania i poszanowania praw ucznia,
przyjmowanie wnioskow i zazaleh od ucznidw i rodzicéw dotyczgcych
nieprzestrzegania praw ucznia w szkole,

samodzielne badanie wnioskéw i zazalen.

. Po zbadaniu sprawy rzecznik wnioskuje do nauczycieli lub dyrektora szkoty o

wydanie zalecen.
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

Rozdzial 7. Wewnatrzszkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania

uczniow.

§54

. W szkole ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia; 2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole

programow nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniébw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspofzycia spotecznego i norm etycznych oraz wywigzywania sie z obowigzkow

ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

§55

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

monitorowanie i informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w hauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole rozdz. 1 § 10i § 13 ;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej
mowa w punkcie 3;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 56

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry.

1)

2)

1)
2)

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
wymaganiach  edukacyjnych  niezbednych do uzyskania poszczegdinych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o:
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 57

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w
nastepujgcy sposob:

1) prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas ich omowienia, a rodzicom w
czasie zebran i dni otwartych lub indywidualnych konsultacji nauczyciela;

2) wszystkie oceny podane uczniowi przez nauczyciela sg notowane w dzienniku
klasowym i dzienniczku ucznia. W przypadku, gdy uczen nie ma dzienniczka jest
zobowigzany do dopilnowania, aby wszystkie stopnie byly wpisane do dzienniczka, a

rodzice powinni potwierdzi¢ podpisem znajomos¢ ocen.

§ 58

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaC prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w przypadku

ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na

potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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4)

5)

1.

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym
mowa w przepisach wydanych przez ministra witasciwego do spraw oswiaty i
wychowania;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

§ 59

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/ zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w

wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

2.

Dodatkowo uczen otrzymuje ocene informujgcg o sprawnosci fizycznej, ktéra nie ma

wplywu na ocene $rodroczng i roczng. Ocena ta wystawiana jest na podstawie testéw

przeprowadzonych przez nauczycieli wychowania fizycznego.

§ 60
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki/ zaje¢ komputerowych na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wymienionych w ust.1, jezeli okres
zwolnienia uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,zwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opini o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w
tej opinii.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowg, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychogiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia o ktorym mowa w ust. 4. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z
ktérego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka nowozytnego moze nastgpiCc na
podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,=Zwolniony” albo ,zwolniona”.

§61
1. Wychowawcy klas sg zobowigzani do powiadomienia rodzicOw o osiggnieciach i
niepowodzeniach ich dzieci w nastepujgcych formach:
1) zebrania rodzicow i dni otwarte ustalone w kalendarzu;
2) konsultacje indywidualne z nauczycielem;
3) pisemne informacje w dzienniczku, list polecony;
4) informacje telefoniczne lub elektroniczne.
2. Z tytulu udostepniania rodzicom przez szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw

optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

Ocenianie i klasyfikowanie na Il etapie ksztalcenia w klasach 4 — 8.

§ 62
1. Ocenianiu biezgcemu podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia; odpowiedzi
ustne, udziat w dyskusji, kartkowki, sprawdziany, testy, itp.
1) Odpowiedz ustna Ilub udziat w dyskusji i kazda praca na lekcji oceniane sg
bezposrednio na lekcji w obecnosci ucznia z uzasadnieniem wystawianej oceny.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

2.

Pisemne prace kontrolne mogg by¢ przeprowadzone po uprzednim tygodniowym
zapowiedzeniu ich przez nauczyciela (wpis do dziennika). W tygodniu co najwyzej
trzy, a w ciggu dnia dwie.

Ocena pracy pisemnej z uzasadnieniem wystawiana jest na pracy oddanej przez
ucznia w ciggu dwoéch tygodni.

Przy ustalaniu oceny z prac pisemnych ustala sie nastepujgca skale:

OCENA PROCENTOWA

Celujacy 98 — 100 %
Bardzo dobry 91- 97 %
Dobry 75— 90 %
Dostateczny 51— 74 %
Dopuszczajacy 31— 50 %
Niedostateczny 0- 30%
Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny z pracy pisemnej tylko jeden raz, nastgpic

to musi w ciggu dwéch tygodni od otrzymania oceny w terminie i formie
uzgodnionych z nauczycielem.

Uczen nie ma mozliwosci poprawienia oceny z kartkowki obejmujgcej tematyke
trzech ostatnich lekcji.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pisemnego sprawdzianu wiedzy (praca
klasowa, test obejmujgcy wieksza partie materiatu), uczehh ma obowigzek napisac go
w ciggu dwdch tygodni od powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Do tego czasu kratka w dzienniku pozostaje pusta. Jezeli uczen, ktory
nie pisat sprawdzianu nie zgtosit sie w wyznaczonym terminie, przy wystawianiu
oceny okresowej lub rocznej puste miejsce w dzienniku traktuje sie jak ocene
niedostateczng

Ocena s$rdédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

O ocenie  decyduja:

1)

oceny samodzielnej pracy ucznia (prace klasowe, testy, sprawdziany, kartkdwki,

odpowiedzi ustne);
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2)

1)

2)
3)

inne oceny (prace domowe, aktywnosc¢ podczas lekcji, prace dodatkowe, udziat i
osiggniecia w konkursach).

3. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

§ 63

Skala ocen jest jednolita w catej szkole.

Biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy

od klasy 1V, ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Oceny biezgce (czgstkowe) zawierajg sie w skali: 6, 5+, 5, 5-, 4+, 4, 4-, 3+, 3, 3-, 2+,

2, 1+, 1.

Ocena srédroczna moze by¢ wyrazana w skali: 6, 5, 4+, 4, 3+, 3, 2+, 2, 1.

Poczgwszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

stopien celujgcy — 6,

stopien bardzo dobry — 5,

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w pkt. 3 a - e.

Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w pkt. 3 f.

Ponadto w ocenianiu biezgcym stosuje sie znaki ,,+” i ,-”, wystepujg one samodzielnie

oznaczajgc dorazne osiggniecia ucznia:

plusy w jednej kratce uzyskane w danej sprawnosci dajg czgstkowg ocene bardzo

dobrg wedtug ustalen zapisanych w PSO,

minusy w jednej kratce — ocene niedostateczng wedtug ustalen zapisanych w

PSO z zastrzezeniem pkt. 5,

oceny sumujgce plusy i minusy zapisuje sie obok kratki z odpowiednimi znakami.

Uczen ma prawo w ciggu semestru zgtosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie lub

brak pracy domowej (jednokrotnie w przypadku przedmiotéw realizowanych w
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6)
7)

1)

b)

4)

wymiarze 1 i 2 godzin tygodniowo, trzykrotnie w pozostatych przypadkach).
Odnotowuje sie to w dzienniku kolejnymi minusami bez konsekwencji dla ucznia.
Kazde nastepne nieprzygotowanie lub brak pracy domowej powoduje otrzymanie
oceny niedostatecznej. Zatajenie braku pracy domowej skutkuje otrzymaniem oceny
niedostatecznej. Zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia jak tez przez jego
rodzicéw (opiekunow) jest rownowazne.

Ocene, ktéra byta poprawiana (patrz § 62. ust. 1.pkt 5) zakresla sie kotkiem.

W dzienniku niedopuszczalne sg inne znaki niz wymienione powyzej. Oceny
czastkowe w dzienniku nie mogg by¢ wpisane otdwkiem, stopnie z prac klasowych i
sprawdzianéw wpisuje sie kolorem czerwonym. Otéwkiem nalezy zapisywac

wytgcznie przewidywane oceny srodroczne i roczne.

Ogodlne kryteria oceniania:
stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych i praktycznych oraz proponuje rozwigzania nietypowe,
osigga sukcesy w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu
wyzszym niz szkolny.
stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania dla danej klasy,
stosuje zdobytg wiedze do rozwigzywania problemow i zadan w nowych sytuacjach,
wykazuje duzg samodzielno$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z réznych
zrédet wiedzy.
stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania dla danej klasy,
poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan i probleméw,
korzysta z rdéznych zrédet wiedzy po nieznacznym ukierunkowaniu przez
nauczyciela.
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania dla danej klasy, ktére sg konieczne do dalszego

ksztatcenia;

rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci,
rzadko i wylgcznie z pomocg nauczyciela korzysta z roznych zrodet wiedzy.

stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

posiada wiadomosci i umiejetnosci bezwzglednie konieczne na danym poziomie
ksztatcenia nizsze niz wymagania podstawowe,

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania dla danej klasy, jednak umozliwiajgce dalsze ksztatcenie,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania dla
danej klasy, niezbednych do dalszego ksztatcenia,

nie potrafi rozwigza¢ zadan teoretycznych i praktycznych o elementarnym stopniu

trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.

Ocenianie i klasyfikowanie na | etapie ksztatcenia w klasach 1 — 3.

§ 64
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznibw w pierwszym etapie
edukacyjnym tj. w klasach I — Il ma charakter opisowy. Obejmuje ono w

szczegolnosci:

1) ocenianie biezgce rozumiane jako obserwowanie dzieci i odnotowywanie wynikéw

obserwacji w dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli;

2) ocenianie $rodroczne - przygotowywanie przez nauczycieli semestralnej oceny

opisowej osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania sie dziecka;

3) ocenianie roczne - przygotowywanie klasyfikacyjnej oceny opisowej osiggnie¢

edukacyjnych i zachowania sie dziecka.

2. W klasach | — Il ocena biezgca moze by¢ wyrazona:

1) werbalnie — stowna pochwata ucznia za wysitek, checi, osiggniecia;
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2) ruchem, gestem i mimikg — akceptacja poczynan, usmiech, wskazanie btedu;

3) ikonicznie - za pomocg znaczkow, ale bez przetozenia na ocene cyfrowg lub literowa;

4) za pomocg krotkiej informacji zwrotnej — np. wspaniale, gratulacje, brawo, musisz

jeszcze popracowac, sprobuj jeszcze raz;

5) oceng literowg wedtug nastepujgcej skali:

A - 98% - 100% punktéw przewidzianych za sprawdzian, test, zadanie

B-91% - 97%
C - 75% - 90%
D -51% - 74%
E - 31% - 50%
F - 0% - 30%

Poziom osiggnie¢

Ocena

literowa

Krétka informacja zwrotna dla ucznia, Wymagania edukacyjne

Powyzej oczekiwan

Wzorowo! Wspaniale! Gratulacje! Uczen:

posiadt wysokg wiedze i umiejetnosci

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia
korzysta z réznych zrédet informacji

osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych

Bardzo dobry

Znakomicie! Brawo! Bardzo dobrze pracujesz! Uczen:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami

potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania
standardowych zadan i problemow w typowych

sytuacjach
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Dobry

Dobrze pracujesz! tadnie! Dobra robota!

Uczen:

opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie dobrym

poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje fatwe zadania

Z pomocg nauczyciela rozwigzuje zadania i problemy o

Srednim stopniu trudnosci

Dostateczny

Przecietnie. Poprawnie. Poéwicz!

Uczen:

opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych w
podstawie programowej

moze miec braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki
samodzielnie rozwigzuje zadania teoretyczne i
praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci

wymaga wsparcia i pomocy ze strony nauczyciela

Minimalny

(dopuszczajacy)

Stabo. Staraj sie bardziej! Sprébuj jeszcze raz.
Uczen:

stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie w stosunku do
wymagan zawartych w podstawie programowej —
wiekszos¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania
pracy

nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy

rozpoczetych dziatan
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Bardzo stabo. Potrzebujesz pomocy. Musisz
systematycznie pracowac aby nadrobi¢ braki.
Uczen:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych

przez podstawe programowsg, a braki w wiadomosciach i

Ponizej oczekiwan F
umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy
nie jest w stanie rozwigzac zadania o niewielkim stopniu
trudnosci
odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie
§ 65

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna odbywa sie zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okres$lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w §63
ust. 2 — srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédroczne;j

oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Srédroczne  oceny  klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a oceny

zachowania wychowawca klasy  z uwzglednieniem trybu oceniania zachowania.

§ 66

. Klasyfikacja roczna w klasach I-lIl polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggnie¢

edukacyjnych wucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania, I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w §63 ust. 2 i §67 ust.3.
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3. Najpdézniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowa¢ w formie pisemnej ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja moze by¢ przekazana
podczas zebrania z rodzicami lub dnia otwartego.

4. Ocene klasyfikacyjng roczng z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, a ocene Kklasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w jednym okresie,
ocena klasyfikacyjna staje sie oceng roczna.

6. Tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

1) klasyfikowanie ucznidbw z obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zachowania przeprowadza sie dwukrotnie w ciggu roku szkolnego;

2) termin posiedzen zatwierdzajgcych wyniki klasyfikacji przypada w ostatnim tygodniu
przed srodrocznym i rocznym zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych;

3) uczen jest klasyfikowany jesli spetnia tgcznie ponizsze warunki:

a) byt obecny przynajmniej na 50% czasu przeznaczonego na dane zajecia
w szkolnym planie nauczania;
b) uzyskat co najmniej 3 oceny czgstkowe;

4) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia;

5) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i nieobowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uczeh moze poprawi¢ w terminie i na zasadach uzgodnionych z
nauczycielem prowadzgcym dane zajecia.

7. Tryb i warunki uzyskiwania rocznej oceny z zajeC¢ edukacyjnych obowigzkowych i
nieobowigzkowych wyzszej niz przewidywana.

1) Wychowawca na 30 dni przed radg klasyfikacyjng powiadamia uczniéw i ich rodzicéw
(w formie pisemnej) o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych.

2) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w dniu podawania do wiadomosci
uczniom i rodzicom przewidywanych ocen rocznych, uczen oraz jego rodzice powinni
sami zwréci¢ sie do wychowawcy o informacje o tych ocenach w terminie
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

umozliwiajgcym im ewentualne Zziozenie podania o poprawienie przewidywanej
oceny.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ wniosek do Dyrektora
szkoty o umozliwienie poprawy przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych
w ciggu trzech dni od uzyskania informacji o ocenie. Wniosek jest podpisany przez
rodzicow.

Dyrektor szkoty na prosbe ucznia i jego rodzicow jest zobowigzany w terminie do
trzech dni przed sprawdzeniem wiadomos$ci i umiejetnosci dziecka do pisemnego
powiadomienia o terminie i formie uzyskania mozliwosci poprawy przewidywanej
oceny ze wskazanych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian musi sie odby¢ nie pozniej
niz na siedem dni przed radg klasyfikacyjna.

Nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania sprawdzianu w formie pracy pisemnej
i ustnej dla ucznia z obejmujgcego zakres materiatu z catego roku szkolnego na
wskazang przez ucznia i jego rodzicow ocene.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikujgcego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 67
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;
przeciwstawianie sie przemocy, agresji.
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1)
2)
3)
4)
5)

Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w pkt.3, z
zastrzezeniem pkt. 4 — 5.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy |V, ustala
sie wedtug nastepujgcej skali:

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie 6) naganne z zastrzezeniem pkt. 5.

W klasach I-lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Kryteria oceny zachowania:

Kategoria
zachowania Przedmiot oceny

podlegajgca ocenie

[ przestrzeganie wszystkich regulaminow, kodeksow
klasowych i szkolnych, [ frekwencja :

- nieobecnosci tylko usprawiedliwione,

- punktualne przychodzenie (na kazdg lekcje, takze
_ o miedzy zajeciami),

Wywigzywanie si¢ z : e -
) - dostarczanie usprawiedliwienia nieobecnosci w
obowigzkow ucznia o
terminie J dotrzymywanie ustalonych terminéw (np.
dostarczanie wymaganych dokumentéw, zwrot ksigzek do
biblioteki, sprawdzianéw otrzymanych do wgladu, podpisow
pod zawiadomieniami w dzienniczku),

[l wywigzywanie sie z obowigzkéw powierzonych i podjetych
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dobrowolnie (dyzury, funkcje w samorzgdzie szkolnym i
klasowym, wywigzanie sie z udziatu w konkursach i

zawodach).

Postepowanie
zgodne z dobrem
spotecznosci

szkolnej

[ aktywnos¢ w wybranych obszarach:

- zajecia pozalekcyjne (kota, konsultacje, zajecia
sportowe, artystyczne, harcerstwo),

- konkursy (wewnatrzszkolne i zewnetrzne),

- prace na rzecz klasy,

- praca na rzecz szkoty (samorzad, gazetka,
przygotowanie uroczystosci szkolnych, imprez), U pozytywne

efekty tej aktywnosci

Dbatosé o honor i

tradycje szkoty

' przestrzeganie ceremoniatu szkolnego,

* udziat w szkolnych i pozaszkolnych uroczystosciach,
' udziat w sportowej reprezentacji szkoty,

' przestrzeganie zasad dotyczgcych stroju galowego,

* godne reprezentowanie szkoty na zajeciach pozaszkolnych

Dbatos¢ o piekno

mowy ojczystej

¢ postugiwanie sie poprawnym jezykiem polskim
¢ propagowanie piekna mowy ojczystej poprzez wystepy,
udziat w konkursach recytatorskich, czytelniczych

¢ sukcesy literackie

54




Dbatos¢ o
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz

innych oséb

¢ dbatos¢ o zdrowie (prawidiowe odzywianie sie,
stosowne do pogody ubranie, unikanie substancji
niebezpiecznych dla zdrowia — nikotyny, alkoholu, innych
uzywek, lekow),

¢ dbatos¢ o higiene osobistg i wyglad (czystos¢ ciata i
ubioru, schludnos¢, odpowiednia fryzura, wtasciwe
przygotowanie do zajec sportowych),

¢ przestrzeganie przepiséw szkolnych dotyczgcych:
zmiany obuwia, stroju szkolnego

¢ bezpieczne i rozwazne zachowanie w roznych

sytuacjach

] reagowanie na niebezpieczne sytuacje (powiadamianie,

udzielanie pomocy)

Godne, kulturalne
zachowanie sie w

szkole i poza nig

¢ znajomosc¢ zasad dobrego wychowania i praktyczne ich
stosowanie (kultura stowa i dyskusji, formy grzecznosciowe,
opanowanie, uprzejmosc i odpowiedni dystans w kontaktach
ze wszystkimi),

¢ przestrzeganie norm i zasad uznanych w instytucjach
kultury, obiektach sportowych itp.

¢ prawidtowe reakcje na przejawy braku kultury u innych.

Okazywanie
szacunku innym

osobom

¢ poszanowanie waznych wartosci (prawda, uczciwosc,
przyjazn, kolezenstwo, praca) i zasad postepowania
(zyczliwosci, szacunku, tolerancji wobec starszych, chorych,
niepetnosprawnych, innych ras, wyznan, ochrony przyrody,
Srodowiska, pracy ludzkiej, mienia)

¢ udziat w akcjach charytatywnych i spotecznych na
rzecz srodowiska lokalnego

¢ wolontariat

Przeciwstawianie sie |

przemocy, agresji.

' unikanie agres;ji stownej i fizycznej we wszystkich sytuacjach
prospoteczne zachowania w sytuacjach trudnych
' rozwigzywanie konfliktéw na drodze pokojowej

' mediacje rowiesnicze
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

' prawidtowe reagowanie na przejawy zta, krzywdy i agres;ji

Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia sie wg nastepujgcych zasad:

uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat ocene naganng, nie moze mie€ wyzszej
oceny niz poprawne;

uczen, ktory cho¢ w jednej kategorii otrzymat ocene nieodpowiednig, nie moze mieé
wyzszej oceny niz dobre;

uczen, ktory w 2 kategoriach ma ocene naganng, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz
nieodpowiednie;

uczen, ktéry ma w 3 Ilub wiecej kategoriach ocene naganng, ma ocene
klasyfikacyjna: naganne.

Ocene klasyfikacyjng zachowania wystawia sie wg nastepujgcej procedury:

ocenie w kazdej kategorii przypisuje sie liczbe punktow:

wzorowe 5

bardzo dobre

dobre

nieodpowiednie

4
3
poprawne 2
1
0

naganne

liczbe punktéw uzyskanych przez ucznia sumuje sie i ustala sie ocene catosciowg

stosujgc przeliczenie:

taczna liczba punktéw Ocena klasyfikacyjna
40 - 36 wzorowe

35-28 bardzo dobre

27 - 20 dobre

19-12 poprawne

11-5 nieodpowiednie

4-0 naganne
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3)

10.
11.

12.

13.

w przypadku wykroczen i zachowan o wyjatkowo duzej szkodliwosci spotecznej
(wagary, kradziez, chuliganstwo, akt wandalizmu, przemocy, posiadanie,
dostarczanie, rozpowszechnianie lub uzywanie alkoholu, substancji
psychoaktywnych) mozna wystawiC uczniowi ocene nagang bez wzgledu na
uzyskang liczbe punktow;

Kazdy uczen otrzymuje przewidywang srodroczng i roczng ocene zachowania.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene zachowania.

Warunkiem poprawienia oceny zachowania jest zawarcie zobowigzania (kontraktu)
z wychowawcg w Kkonkretnej dziedzinie oraz systematyczne i konsekwentne
wywigzywanie sie z niego. Kontrakt moze by¢ zawarty w formie ustnej lub pisemne;j.
Poprawa zachowania i wykonanie zadan zapisanych w kontrakcie powinny byc¢
udokumentowane zapisami w dzienniczku lub zeszycie dodatkowym.
Dokumentowanie poprawy zachowania i wykonanie zadan nalezy do obowigzkow

ucznia.

§ 68

. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) Wychowawca klasy zobowigzany jest do przypomnienia rodzicom kryteriow
oceny zachowania ucznia na poczatku roku szkolnego.

2) Na siedem dni przed obowigzkowym terminem poinformowania uczniéw i ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie zachowania wychowawca
klasy zwotuje posiedzenie zespotu klasowego nauczycieli, ktéremu przedstawia

propozycje ocen zachowania poszczegolnych uczniow uwzgledniajgce:

a) samoocene ucznia;

b) oceny uczniéw w danej klasie;

C) propozycje ocen poszczegolnych nauczycieli;

d) przedstawione przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) dodatkowe

dokumenty potwierdzajgce pozaszkolne osiggniecia ucznia.

3) Dokumenty, o ktérych mowa w pkt.2 ppkt. d, muszg by¢ dostarczone do

wychowawcy najpdzniej na trzy dni przed spotkaniem zespotu klasowego nauczycieli.

4) W przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas dokonywania oceny zachowania jest on

zobowigzany do dostarczenia na pisSmie samooceny i oceny swoich kolegdw. Jezel
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uczen nie dopemni obowigzku, jego samoocena i opinia o klasie nie bedzie
uwzgledniana przy ustalaniu ocen zachowania.

5) Wychowawca na 30 dni przed roczng radg klasyfikacyjng powiadamia pisemnie
uczniow i rodzicéw o przewidywanej ocenie zachowania.

6) W przypadku nieobecnosci rodzica na zebraniu w dniu podawania do wiadomosci
uczniom i rodzicom przewidywanych ocen rocznych zachowania, uczen oraz jego
rodzice powinni sami zwréci¢ sie do wychowawcy o informacje o tej ocenie w terminie
umozliwiajgcym im ewentualne zfoZzenie podania o poprawienie przewidywanej oceny.
7) W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach ocena moze ulec zmianie w terminie do
rady klasyfikacyjnej.

8) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

2. Tryb i warunki uzyskiwania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana: 1)
Wychowawca na 30 dni przed klasyfikacjg roczng pisemnie powiadamia uczniow i
ich rodzicéw (na kartkach) o przewidywanych ocenach rocznych zachowania

2) Rodzic (prawny opiekun) w ciggu trzech dni moze ziozy¢ pisemne odwotanie od
proponowanej rocznej oceny zachowania z uzasadnieniem weryfikacji oceny do
dyrektora szkoty.

3) Dyrektor szkoty w terminie do rady klasyfikacyjnej powotuje komisje w sktad ktorej
wchodzg nauczyciele zespotu klasowego i rzecznik praw ucznia, ktéra podejmuje
decyzje o podwyzszeniu lub utrzymaniu oceny w drodze glosowania zwykitg
wiekszoscig gtosow.

4) Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

5) Dyrektor szkoty po posiedzeniu rady klasyfikacyjnej powiadamia pisemnie rodzicow i
ucznia o podjetej przez komisje decyzji.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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§69
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z nieobowigzkowych zajeé edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne nieobowigzkowe zajecia edukacyjne.

§70
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Rozdziat 8. Klasyfikowanie i promowanie.

§71

. Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku Ilub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

. Tryb i zasady egzaminu klasyfikacyjnego okresla odrebne rozporzadzenie.

§72

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§73

Tryb i warunki odwotywania sie od procedury wystawienia ocen rocznych.

. Rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
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klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie
do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyklg wiekszoscig gtoséw; w
przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt. 1, uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wilasng prosbe Ilub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
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przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powofanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2 pkt. 1,

c) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skitad komisiji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

9. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.8 pkt. 1, dofgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

11.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

12.Przepisy ust. 1 — 9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest

ostateczna.
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§74

. Uczen klasy I-I1l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych
opiekundéw) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej rowniez w
ciggu roku szkolnego.

. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem § 75 ust. 3.

. Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
Zz wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne - religie albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych
zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z

tych zaje¢ edukacyjnych celujgcg kocowg ocene klasyfikacyjna.
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§75

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Tryb i zasady egzaminu poprawkowego okresla odrebne rozporzgdzenie.

3. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego 2z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie

ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§76

1. W ostatnim roku nauki w szkole podstawowej przeprowadzany jest egzamin
o6smoklasisty.

2. Szczegobtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu okreslone sg odrebnym

rozporzgdzeniem.

§77
1. Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 3;

2) jezeli przystgpit odpowiednio do egzaminu ésmoklasisty.

2. Uczen konczy szkofe podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1, uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

3. Ocena klasyfikacyjna z nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota.
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Rozdziat 9. Wspoétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

§78

Rodzice wspoOfpracujg z nauczycielami i wychowawcami w realizacji zadan
statutowych szkoty poprzez:

udziat w pracach rady rodzicéw,

systematyczny udziat w klasowych zebraniach rodzicow, ktérych terminarz podaje
wychowawca na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym,

wspoiprace z wychowawcg w rozwigzywaniu problemow dzieci, informowanie
wychowawcy na biezgco o przyczynie nieobecnosci dziecka i usprawiedliwianie
nieobecnosci zgodnie z regulaminem szkoty,

wigczenie sie w zycie szkoty i klasy oraz pomoc w realizacji programu wychowawczo
— profilaktycznego.

Rodzice majg prawo do:

petnej informacji o celach, zadaniach i zamierzeniach
dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli w danej klasie i szkole;

zapoznania sie z przepisami prawa oswiatowego i wewnatrzszkolnego, w
szczegolnosci przepisbw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzamindw,;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow w nauce i trudnosci
W rozwoju swojego dziecka,

uzyskiwania informacji, porad i pomocy w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dziecka;

wyrazania i przekazywania nauczycielom, organom szkoty oraz organom
sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jak i organowi prowadzgcemu szkote

opinii, uwag i wnioskow dotyczgcych pracy szkoty.

. W sytuacjach problemowych rodzice sg zobowigzani do przestrzegania procedur

szkolnych:
rozmowa z nauczycielem,
rozmowa z wychowawcg klasy;
rozmowa z pedagogiem szkolnym; 4) rozmowa z dyrektorem lub wicedyrektorem;
5) pisemna prosba skierowana do dyrektora szkoty.
64



4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)

Rodzice ucznia podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu, na podstawie odrebnych
przepisdw sg zobowigzani w szczegolnosci do:

1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych z zapisem dziecka do szkoty; 2) zapewnienia
regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne; 3) zapewnienia dziecku

warunkdéw przygotowania sie do zajec szkolnych.

. Formami kontaktéw wychowawcéw i nauczycieli z rodzicami sa:

zebrania z rodzicami,

dni otwarte,

indywidualne spotkania z rodzicami,

rozmowy telefoniczne,

komunikacja elektroniczna,

nadzwyczajne zebranie rodzicow zwotane na wniosek dyrektora szkoty Iub

wychowawcy klasy, lub rodzicéw.

. Zebrania rodzicow i spotkania w ramach dni otwartych odbywajg sie w godzinach

popotudniowych w porze dogodnej dla pracujgcych rodzicéw.

§79

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty

wyraza dyrektor okreslajgc jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

Rozdziat 10. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego.

§ 80
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,
osiggniecie dojrzatosci do podjeci nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.
65



1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Podstawowymi zadaniami oddziatu przedszkolnego sa:
wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,

emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;
tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Rozdziat 11. Ceremoniat szkolny.

§ 81

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zaliczajg sie:
rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

uroczystos¢ wreczenia szkole sztandaru;

nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy poswieconej patronowi;

inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty (np.
Slubowanie pierwszoklasistéw);

uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi;

uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych.

2. Szkota posiada witasny hymn.

3. Szkota posiada sztandar.

2)

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy wybrany przez rade pedagogiczng
sposrod ucznidw;

sztandar moze uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych wyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucji oraz w

uroczystosciach panstwowych i regionalnych.
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Rozdziat 12. Postanowienia koncowe.

§ 82

Szkota prowadzi dokumentacje wedtug obowigzujgcej instrukcji kancelaryjno -
archiwalnej.

Szkofa uzywa pieczeci i stempli:

pieczec¢ urzedowa okragta, duza i mata;

stempel prostokatny z adresem szkoty.

§ 83

Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty.

O zmianach w statucie dyrektor powiadamia organa szkoty.

Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

4. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i

dotyczgce tych spraw odrebne przepisy.

§ 84

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017r., z tym ze jego
postanowienia zawarte w rozdziale 7 wchodzg w zycie od 1 wrzesnia 2018r.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu zostaje uchylony statut z dnia 15 maja
2010r.
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