Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 97 im. Polskich Noblistek
w Warszawie

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkotly, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujagcego prawa,
przepisOw wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji.

Objasnienie terminow

§ 1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub
umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu
opiekunem jest rOwniez rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicoOw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo szkotly
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na
terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem dzieci w internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez kierownictwo szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad
realizacjg Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem w placéwce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka.



Definicje krzywdzenia

§2.

Krzywdzenie dzieci, to kazde dziatanie lub bezczynnos$¢ jednostki, instytucji lub
spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, ktory
deprywuje prawa i swobody dzieci i/lub zakidca ich optymalny rozwdj.

1. Przemoc fizyczna — wszelkiego rodzaju celowe uszkodzenia ciata, zadawanie
bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga byc¢
urazy takiej jak: stluczenia, ztamania, zasinienia, oparzenia, urazy narzagdow
wewnetrznych itp..

2. Przemoc emocjonalna — rozmyslne, nie zawierajace aktéw przemocy
fizycznej zachowania dorostych os6b wobec dzieci, ktére powoduja znaczace
obnizenie mozliwosci prawidlowego rozwoju dziecka, w tym zaburzenia
osobowosci, niskie poczucie wlasnej wartosci, stany nerwicowe i lekowe.
Naleza do nich obelgi, grozby, szantaz, zastraszanie, emocjonalne odrzucenie
oraz nadmierne, nieadekwatne do mozliwosci dziecka wymagania.

3. Wykorzystywanie seksualne — kazde zachowanie osoby dorostej, silniejszej
i/lub starszej, ktore prowadzi do kontaktow z dzieckiem charakterze
seksualnym. Wykorzystywanie seksualne dziecka moze mie¢ forme takich
zachowan jak: obnazanie si¢ w obecnosci dziecka w celu eksponowania
narzadow ptciowych, swiadome czynienie z dziecka swiadka aktow ptciowych,
zachecanie do obnazania si¢, ogladania pornografii, dotykanie miejsc
intymnych innych os6b oraz dotykanie do miejsc intymnych dziecka,
zgwalcenia.

4. Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zaréwno
fizycznych, jak 1 psychicznych. Do tej kategorii nalezy niewlasciwe
odzywianie, ubieranie, niedostateczna ochrona zdrowia, brak wlasciwej
edukacji, niewystarczajaca opieka i narazanie dziecka na niebezpieczenstwo,
niezaspokajanie poczucia bezpieczenstwa, a takze potrzeby mitosci, troski,
stabilizacji, przynaleznosci itp.

5. Przemoc rowiesnicza - intencjonalne, powtarzajace si¢ zachowania krzywdzace,
podejmowane przez osoby w podobnym wieku (np. w szkole) wobec kogos,
kto nie moze si¢ obroni¢. Charakteryzuje si¢ nierbwnowagg sit miedzy sprawca
a ofiara. Moze przyjmowa¢ forme fizyczng, werbalng, relacyjng Ilub
cyberprzemocy.

6. Przemoc domowa - jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyS$lne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna.



Narusza ono prawa i dobra osobiste cztonkéw rodziny lub domownikow,
powodujac cierpienie, szkody fizyczne lub psychiczne oraz strach.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ o czynnikach ryzyka i symptomach

krzywdzenia dzieci 1 zwracajg na nie uwagg.

W  przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy szkoty
podejmuja rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pne;j
oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i
dziecko—dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatacznik 1 i la do
niniejszej Polityki.

Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowig Zalacznik 2 do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 4.

W przypadku podjecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania

uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

3.

§5.

. Pedagog/psycholog wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog powinien ustali¢ jaka jest sytuacja szkolna i rodzinna

dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i
rodzicami oraz opracowac plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan mozliwych do podjecia przez szkole w celu zapewnienia dziecku

bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;



b. wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;
c. podjecia dziatan w celu skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy
dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo szkoty powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego moga
wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo szkoty, inni
pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej
okreslani jako: zespodt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi
okreslone w § 5 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga/ psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow
zespotu, informac;ji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoty zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§7.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Jezeli sytuacja dziecka nie ulegnie poprawie pedagog/psycholog informuje
opiekunow maloletniego o obowiazku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajacym — kierownictwo szkoly sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje¢ rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.



. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy
o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 8.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
Zalacznik 3 do niniejszej Polityki.

. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowiazkow shluzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w
ramach dziatan interwencyjnych.

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§9.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zalgcznik 4
do niniejszej Polityki.

§ 10.

. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gltosu
dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoly moze
skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
do opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna
prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§11.

. Upublicznienie przez pracownika szkoly wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobrg praktyka jest rowniez
pozyskiwanie zgod samych dzieci.

Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 12.

. Placowka, zapewniajagc dzieciom dostgp do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady
bezpiecznego korzystania z internetu i mediéow elektronicznych stanowig
Zalacznik 5 do niniejszej Polityki.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem
pracownika.

. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z internetu przez dzieci podczas lekc;i.

. W miar¢ mozliwos$ci nauczyciel realizujacy zajecia podczas ktorych korzysta
si¢ z internetu przeprowadza si¢ cykliczne szkolenia dla dzieci dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placowka zapewnia dostgp do materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

§ 13.

. Osoba odpowiedzialna za internet w placoOwce dba, aby sie¢ internetowa szkoty
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujac 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.



. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest na biezgco
aktualizowane przez wyznaczonego pracownik.

. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podtaczonych do internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara
si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu
szkoty, ktore aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.

. Wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik przeprowadza z dzieckiem, o
ktérym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa
w internecie.

. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje stosowne dziatania opisane
w niniejszej Polityce.

Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

. Kierownictwo szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w placoOwce poprzez stosowne zarzadzenie.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian W
Polityce.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 24 miesigcy, ankiet¢ monitorujagcg poziom
realizacji Polityki. Raz na 24 miesigce osoba odpowiedzialna za monitorowanie
polityki ochrony matoletnich przeprowadza ewaluacje przyjetej polityki 1 w
razie potrzeby proponuje zmiany.

. W ankiecie pracownicy szkoly moga proponowaé¢ zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

. Osoba, o ktorej] mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikoOw szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie
raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.

. Kierownictwo szkoty wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza je
pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Przepisy koncowe

§ 15.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty, dzieci 1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym
miejscu, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

§ 16.

. Niniejsza Polityka Ochrony Maloletnich przed Krzywdzeniem obowiazuje
réwniez podczas akcji Lato w Miescie 1 Zima w Miescie.

. Podczas ww. akcji dyrektor placowki moze wyznaczy¢ osobe odpowiedzialng
za monitorowanie realizacji  Polityki Ochrony Maloletnich przed
Krzywdzeniem oraz osoby wchodzace w sktad zespolu ds. Ochrony
Matoletnich.



zatgcznik 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly Podstawowej nr 97
im. Polskich Noblistek z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z
szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te
cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz
swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie
zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dzialaj w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

2. Shtuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1
danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec
0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek
dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej 1 prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ brac
pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow 1 zartdéw, czynienie



zatgcznik 1

obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub
wskazanej osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
1 traktuyj réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualng,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
Swiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie
dzieciom tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia
osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody 1 nie wuzyskala zgdéd
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy
sugerowa¢ innym istnienie takiej zaleznos$ci 1 prowadzacy do oskarzen o
nieroOwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatdéw, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekc;ji.
Jesli jestes$ ich swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi
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Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgod¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby
trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac
integralnos$ci fizycznej dziecka.

2. Nie dotykaj dziecka bez jego zgody.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, o ktorych wiesz, ze
dos$wiadczyty naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie
dazy¢ do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene§ reagowaé z
wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badZ ukrywany,
wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli
bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych
wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.
Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu,
myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z
czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych asystowala Ci inna osoba z
instytucji. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad dzie¢mi naleza do Twoich
obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

8. Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne
jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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Kontakty poza godzinami pracy

Kontakty pracownika z dzie¢mi powinny odbywac si¢ jedynie w godzinach pracy.
Kazdy kontakt poza tymi godzinami powinien si¢ odbywaé za wiedza rodzica/
opiekuna oraz dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje 1 algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre§lonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktorych mozesz spotka¢ ucznidOw/uczennice, obserwowania
okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z
ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci 1 ich
rodzice/opickunowie beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole
Podstawowej nr 97 im. Polskich Noblistek w Warszawie

W zwigzku z wprowadzeniem Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w naszej Szkole samorzad uczniowski Szkoty Podstawowej nr 97 im. Polskich
Noblistek w Warszawie ustalit zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami 1 liste
zachowan niedozwolonych.

W naszej szkole nie ma zgody na przemoc! Ani fizyczna, ani psychiczng, ani stowna,
ani cyberprzemoc!

Kazdy z nas rozumie, zZe r6znimy si¢ od siebie.
Zachowania pozytywne, ktore uwazamy za wazne w relacjach migedzy uczniami:

- W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek.

- Shuchaj innych, gdy mowia.

- Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan,
jesli nie naruszajg one dobra osobistego innych osob.

- Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami.

- Mow NIE", jesli kto$ narusza Twoje granice.

- Jesli pojawi si¢ miedzy Tobg a kolega/kolezankg konflikt, sprobuj go rozwigzaé
mowiac o tym jak si¢ czujesz w tej sytuacji.

- Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia,
czego oczekujesz.

- Stuchaj co mowi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

- Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odno$nie swoich odczud.

- Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

Jesli nie uda si¢ Nam rozwiazac¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy
Zwrocic si¢ o pomoc do pracownika szkoly.

- Szanuj przestrzen intymng swoich kolegoéw 1 kolezanek.

- Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

- Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy, telefonu, tabletu,
komputera innych osob 1 ich zawartosci.
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Jako uczniowie nie zgadamy si¢ na to aby miedzy nami wystepowaty nastgpujace
zachowania:

- Przemoc fizyczna:
Popychanie, szarpanie, przewracanie, rzucanie przedmiotami, ochlapywanie,
unieruchamianie, bicie, kopanie itp.

- Przemoc psychiczna:
Werbalne wyzywanie, obrazanie, wysmiewanie, upokarzanie, wykluczanie,
izolowanie, ignorowanie, namawianie innych do zerwania relacji, wywieranie
presji, manipulowanie, grozenie, zachowania rasistowskie, ksenofobiczne 1
przemoc ze wzgledu na tozsamos$¢ piciowg 1 seksualng itp.

- Cyberprzemoc:
Publikowanie wizerunku innego ucznia/uczennicy w mediach
spoteczno$ciowych bez jego/jej zgody, o$mieszanie, hejtowanie, rozsiewanie
nieprawdziwych informacji, podszywanie si¢, ujawnianie prywatnych
informacji itp.

- Przemoc o charakterze seksualnym.



l.
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Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
w Szkole Podstawowej nr. 97 im. Polskich Noblistek
w Warszawie

Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznaé
jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i1 szacunek do ich godnosci.
Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby
pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne.
Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci 1
podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania
ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:
a.wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W  kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia. Placowka powinna zatem zna¢:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placéwka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktoéra takie
referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o tg
podstawe. Placoéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy

ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (rozporzadzenie Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 94/46/WE

(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.) OYadZ Kodeksu pracy

(Art. 22" oraz art. 22'* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 1. poz. 1510).
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3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich
lub z opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg¢ zatrudniang
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (ustawa z dnia 13 maja 2016 1. 0
przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezoscia na tle seksualnym (t. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By modc wuzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placowka potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub
analogiczne] dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w
oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172
oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna
przedtozy¢ Ci réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.
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6. Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o
niekaralnos$ci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi
rejestru  karnego, woOwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w
ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Os$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania
si¢ od osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (ustawaz
dnia 24 maja 2000r. o Krajowym Rejestrze Karnym (tj. Dz. U. z 2021r. poz. 1709). Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost
wskazuja, ze pracownikbw w zawodach lub na danych stanowiskach
obowigzuje wymodg niekaralnosci. Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in.
pracownikow samorzgdowych (Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t. Dz.
U. z 2022t poz. 530). Oraz mnauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w
placowkach publicznych oraz niepublicznych (Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczycicla
(tj. Dz. U. 2 2021r. poz. 1762z pézn. zm.).

10.W przypadku niemozliwosci przedstawienia popro§ kandydata/kandydatke o
ztozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych. Ponizej znajdziesz
przykladowy formularz takiego o§wiadczenia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

miejsce 1 data

Ja, e —————————— nr PESEL
.................................................................................... oswiadczam, ze nie bytam/em
skazana/ly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci 1
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w
Szkole Podstawowej nr 97 im. Polskich Noblistek w Warszawie i zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.
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[ SCHEMAT REAGOWANIA NA PRZEMOC
DOROSLEGO WOBEC DZIECKA
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DOBRO DZIECKA e JEGO BEZPIECZENSTWO ¢ NASZA ODPOWIEDZIALNOSC
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' ZAPEWNIJ BEZPIECZENSTWO DZIECKU

» Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparu;j je
od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

* W razie potrzeby zapewnij pomoc medyczna.

POROZMAWIAJ | WYStUCHAJ

» W spokojny sposéb wystuchaj dziecka.

* Nie obiecuj zachowania tajemnicy.

ZAPISZ | UDOKUMENTUJ

» Sporzadz notatke stuzbowg z rozmowy i zdarzenia.
» Zapisz fakty - bez ocen i interpretacji.

» Zabezpiecz dowody (np. zdjecia, wiadomosci).

, ;
( ) Al
d

* Niezwtocznie powiadom osobe odpowiedzialng

» Powiedz, ze dobrze zrobito, méwigc o trudnej sytuaciji.

\

-

KIEDY REAGUJEMY?

Reagujemy zawsze, gdy istnieje
podejrzenie lub powzieta informacja,
ze dziecko doswiadcza krzywdzenia.

W SZCZEGOLNOSCI GDY:

e dziecko doznato przemocy fizycznej,
psychicznej lub seksualnej,

e dziecko jest zaniedbywane,

e dziecko doswiadcza przemocy
ze strony osoby dorostej,

e dziecko jest narazone na zagrozenie
zdrowia lub zycia.

J

DO KOGO SIE ZWROCIC?

za przyjmowanie zgtoszen (pedagog/psycholog/wychowawca)

oraz dyrektora szkoty.
» Wspdlnie ustalcie dalsze kroki i plan pomocy.

PODEJMIJ DZIALANIA ZGODNE Z PRAWEM

+ Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o zawiadomieniu
odpowiednich instytucji zewnetrznych.

+ Zawiadomienie kierowane jest do:
policji, prokuratury, sagdu rodzinnego, OPS
lub zespotu interdyscyplinarnego (Niebieska Karta).

ZAPEWNIJ WSPARCIE | MONITORUJ

» Zapewnij dziecku i jego rodzinie odpowiednie wsparcie.

» Monitoruj sytuacje dziecka.

* Prowadz dokumentacje wszystkich dziatan.

ZASADY NASZYCH DZIALAN

\

v Dziatamy w najlepszym interesie dziecka.
v Szanujemy godnos¢ i prawo do prywatnosci.
v Zachowujemy poufnos$¢ informaciji.

v Wspétpracujemy i korzystamy ze wsparcia
ekspertow.

v Dokumentujemy kazde dziatanie.

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy

Dzieciecy Telefon Zaufania
Rzecznika Praw Dziecka

Numer alarmowy

Czat internetowy 116 111

OSOBA ODPOWIEDZIALNA
ZA PRZYJMOWANIE ZGtOSZEN

(pedagog, psycholog, wychowawca)

DYREKTOR SZKOtY

INSTYTUCJE ZEWNETRZNE
(policja, prokuratura, sgd rodzinny,
OPS, zespot interdyscyplinarny)

SPECJALISCI | INSTYTUCJE
WSPIERAJACE DZIECKO | RODZINE
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

osrodki wsparcia, organizacje pozarzadowe)
e/

OO0

WAZNE!

 Dziataj niezwtocznie.

@

* Nie lekcewaz sygnatow.

* Nie pozostawaj obojetny.

» Twoja reakcja moze chronic
zdrowie i zycie dziecka.

PRZYDATNE NUMERY | KONTAKTY

116 111 (bezptlatny)
800 12 12 12

(bezptatny)

112
www.116111.pl

4

O TWOJA REAKCJA MA ZNACZENIE. RAZEM TWORZYMY BEZPIECZNA SZKOLE.
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PROCEDURY REAGOWANIA NA PRZEMOC | KONFLIKTY MIEDZY UCZNIAMI

Dwa poziomy interwencji — dopasowane do skali sytuacji

1)

Zauwazono lub otrzymano informacje
o niepokojacej sytuacji

PROCEDURA |

PROCEDURA Il
Codzienne konflikty i zdarzenia migedzy uczniami Powazne przypadki przemocy

(sytuacje nie wymagajace interwencji zewnetrznych)

lub podejrzenie czynu karalnego
(moze by¢ konieczne zgtoszenie do instytucji)

=
f g ; 2
€@ ZATRZYMAJ SYTUACIE €@ zAPEwND BEZPIECZENSTWO
* Przerwij konflikt * Przerwij zdarzenie
ONN ] * Rozdziel uczniow * |zoluj uczestnikow
@ﬁ » Zapewnij bezpieczenstwo » W razie potrzeby wezwij pomoc medyczna
{ * Wylgcz emocje » Zabezpiecz dowody (screeny, zdjecia, nagrania,
% rzedmio
- . bt
USTAL FAKTY
@ o @ POWIADOM ODPOWIEDNIE OSOBY
* Wystuchaj obu stron »
ol : e .. » Dyrektora
5 al, cORETRY 0_‘ » Pedagoga / psychologa
* Ocen charakter sytuacji « Wychowawce
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KARTA INTERWENCJI

(wypelnia osoba, ktora podjela podejrzenie we wspolpracy z pedagogiem/ psychologiem/wychowawcg)

1. Imig¢ 1 nazwisko
matoletniego

2. Przyczyna
interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba
sktadajaca
zawiadomienie o
podejrzeniu
krzywdzenia

Data Dziatanie

4.0pis podjetych
dziatan:

Data Opis spotkania

5.Spotkania z

rodzicami/opiekunami
matoletniego
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6. Forma podjete;j
interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny
¢) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
zgloszenia interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) i
data zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia
interwencji: (dziatania
organdéw wymiaru
sprawiedliwosci, o ile
placowka otrzymata
informacje o wynikach
dziatania placowki/
dziatania rodzicow)

Data Dziatanie
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Wytyczne dotyczace ochrony wizerunku 1 danych osobowych
matoletnich w Szkole Podstawowej nr 97 im. Polskich Noblistek w
Warszawie

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci sluzy celebrowaniu
sukcesoOw matoletnich, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo maloletnich. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki
przekr6éj matoletnich — chtopcow 1 dziewczgta, matoletnich w réznym wieku, o
roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw matoletnich. Uzyskujemy pisemna
zgode rodzicéw/ opiekundow prawnych na wykonywanie i publikacje zdjeé/nagran.
4. Udzielamy wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane.
5. Unikamy  podpisywania  zdjec/nagran  informacjami identyfikujacymi
matoletniego z imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
dziecka/matoletniego uzywamy tylko jego imienia.
6. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o
dziecku/maloletnim dotyczacych m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji
prawnej 1 powigzanych z jego wizerunkiem.
7. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran
matoletnich poprzez przyjecie zasad:
1) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajaca, oSmieszajaca ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
2) zdjecia/nagrania matoletnich powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach
wykonywanych przez matoletnich i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ matoletnich
W grupie, a nie pojedyncze osoby.
8. Placowka nie publikuje zdje¢ matoletnich, ktorzy odeszli z szkoty albo
zakonczyli edukacje w tej placowce, jesli rodzice/opiekunowie prawni zastrzegli brak
zgody na dalsze wykorzystanie zdje¢ po odejsciu ich dzieci ze szkoty.
0. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw matoletnich nalezy rejestrowac 1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich.
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10.  Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do uzytku w placowce. W sytuacjach,

w ktorych placowka rejestruje wizerunki matoletnich do wtasnego uzytku, zgoda

rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracj¢ wizerunku dziecka jest wyrazona na

piSmie.

12.  Jesli rejestracja wydarzenia zostata zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzys$cie) bezpieczenstwo matoletnich jest zapewniane poprzez:

1) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

2) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujagcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca przebywa
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika szkoty,

4) poinformowanie rodzicow/opiekundw prawnych oraz matoletnich, ze osoba/firma
rejestrujaca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia ,

5) sprawdzenie, czy rodzice/opieckunowie prawni udzielili pisemnej zgody na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

13.  Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak

zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych

dziecka nie jest wymagana.

14.  Rejestrowanie wizerunkoéw matoletnich do prywatnego uzytku. W sytuacjach,
w ktorych rodzice/ opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd.
rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku:

1) wykorzystanie, przetwarzanie 1 publikowanie zdje¢/nagrah zawierajacych wizerunki
matoletnich 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku matoletnich — przez ich rodzicéw/opiekundw prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajagce wizerunki matoletnich nie powinny by¢
udostgpniane w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice lub opiekunowie prawni matoletnich wyrazili na to zgode,

3) przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewni¢ si¢, kto bedzie modgl uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

15. Rejestrowanie wizerunku maloletnich przez osoby trzecie 1 media. Jesh
przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg rejestrowaé wydarzenie i
publikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka prosb¢ wczesniej 1 uzyskaé zgode
dyrekcji. W takiej sytuacji wychowawcy s3a zobowigzani sprawdzi¢, czy
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.
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16.  Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora szkoty.

17.  Personelowi szkoty nie wolno kontaktowaé przedstawicieli mediow z dzie¢mi,
przekazywa¢ mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletnich i
wypowiada¢ si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego
rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy jego wypowiedz
nie jest w zaden sposob utrwalana.

18. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o
udostepnieniu  wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja
podejmujac taka decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby
uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty matoletnich, co do
ktorych nie ma zgody na rejestracje wizerunku.

19.  Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych
dziecka nie jest wymagana.

20. W przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka, decyzja
rodzicow/prawnych opiekunoéw jest respektowana.

21. Wychowawca maloletniego albo maloletni, ma obowigzek poinformowac, iz
nie posiada zgody, by utrwala¢ jego wizerunek na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.

22.  Osoba rejestrujgca wydarzenie, dba, by wizerunek tego dziecka nie zostal
zarejestrowany.

23.  Jesli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych
matoletniego nie jest wymagana.

24.  Przechowywanie zdje¢ 1 nagran. Materialy zawierajace wizerunek matoletnich
przechowujemy w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny.

25. Nosniki analogowe zawierajace zdjecia sg przechowywane w zamknietej na
klucz szafce. Nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
archiwizacji lub okres ustalony przez placowke.

26.  Materiaty elektroniczne zawierajgce wizerunki matoletnich sg przechowywane
wylacznie na zabezpieczonych nosnikach stuzbowych.

27. W przypadku rejestrowania wizerunku dzieci urzadzeniami prywatnymi nalezy
niezwlocznie przenie$¢ pliki na nosnik stuzbowy. Po przeniesieniu zdjeé/nagran na
stuzbowy nosnik szyfrowany nalezy niezwtocznie usuna¢ ww. zdjgcia/nagrania ze
Sprzetu prywatnego.

28.  Sprzetem stuzbowym sg urzadzenia rejestrujace nalezace do szkoty.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych w Szkole Podstawowej nr. 97 im. Polskich
Noblistek w Warszawie

. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dost¢p do internetu zaréwno
personelowi jak 1 dzieciom w czasie zajec.

. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych
standardach bezpieczenstwa.

. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji.

Do obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez  instalacje 1  aktualizacj¢ = odpowiedniego,  nowoczesnego
oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

c. Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmoweg z psychologiem Ilub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

. Istnieje regulamin korzystania z sali komputerowej 1 znajdujacego si¢ w niej
sprzetu podtagczonego do sieci internetowe.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma
on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy
jest swobodny dostep do sieci.
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